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A la espera que sus actividades se desarrollen con éxito al frente de tan digno cargo, por
este medio me dirijo a usted, para trasladar el Informe de Auditoria Interna, “ESCUELA
DE FORMACION AGRICOLA DE SOLOLA”, correspondiente al periodo del 16 de marzo
de 2021 al 31 de julio de 2024, CAl 00060 de fecha 22 agosto de 2024.

Respetable Sefior Ministro:

En virtud de lo anterior, agradeceré al Sefior Ministro que gire sus instrucciones a donde
corresponda a efecto que se implementen las recomendaciones efectuadas en el
presente informe asi como las realizadas en informes anteriores, se soliciten copias de
las acciones correctivas y se remitan a esta Unidad de Auditoria Interna para el
seguimiento correspondiente. '

Adicionalmente, adjunto encontrara la Guia G3 “Consenso de Recomendaciones” por
cada una de las deficiencias contenidas en el informe arriba descrito, las cuales debera
firmar como Maxima Autoridad de este Ministerio y reenviarlas a esta Unidad de Auditoria
Interna dentro del plazo de 7 dias habiles, en cumplimiento al Acuerdo Gubernativo No.
96-2019 Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.

Sin otro particular, me suscribo de usted con altas muestras de respeto y admiracion.

MINISTERIQ DE ’\GRIC ILTURA, GANADERIA Y ¢ LIMFNTACION
DIRECCIH l = HACIGN Y E}\f"\‘?)‘ﬁ\‘ RURAL

Atentamente,

A TR
L LU7S

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
DIRECCION DE COORDINACION GENERAL Y EXTENSION RURAL
. ™~

Ingeniero Agronomo

Maynor Estuardo Estrada Rosales
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion B% E

Su Despacho

Anexos: 48 Folios Inclusive + Carta a la Administracion No. UDAI-CA-0019-2024 SUB DIRE

C.c.: Ing. Agr. Mario Augusto Cano Ldpez, Director de Coordinacién Regional wmmém RARBIH) RER-£ ARG L/—AyRAL
Ing. Agr. Fredy Marin Laparra Tovar, Director Escuela de Formacion Agrig6lB/Sclola M Mt
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CONSENSO DE RECOMENDACIONES
Area (Unidad ejecutora/area administrativa): Escuela de Formacion Agricola de Solola
CAl: 00060
Numero de nombramiento: NAI-060-2024
Tipo de auditoria: Auditoria de Cumplimiento y Financiera
Periodo de la Auditoria: 16 de marzo de 2021 al 31 de julio de 2024
Nombre(s) del (los) responsable(s) de la implementacion: Ingeniero Agronomo, Fredy Marin Laparra Tovar
Cargo del Responsable: Director Escuela de Formacion Agricola de Solola
Fecha maéxima para implementacion:
No. Deficiencia: 1
Descripcion de la deficiencia:
FALTA DE PROGRAMACION DEL RELOJ BIOMETRICO PARA EL CONTROL DE MARGAJE DEL RECURSO HUMANO De fa]
rovision efectuada a fa Escuela de Formacion Agricola de Solold, por el periodo comprandido del 16 de marzo de 2021 al 31 de Julio de 2024, se constatd que el relof biométrico no se encuentra)
programado por parte de a Di de R t del Mini de Agri fny alap fecha, para que eIA A tado bajo los

presupuestarios 011 y 031 de dicha Escusla, puedan realizar ef marcaje de sus das y salidas, asimi 50 fos i oficios de

1. Con Oficio OF-D-EFA-070-2024 de fecha 29 de abrll de 2024, Ja Escuela de formacion Agricola de Solola, informé al Ing. Agro. Ratael Alfonse Montufar Jauregui, Jefe de Escuelas de|

Formacion Agricola, que el Relo) & tue i el por técni de informdtica del MAGA central, por lo que se le solicita dar seguimiento a ia sigulente etapa como o)
1as tomas de las impresi igi de todos los i Gblicos de ésta a fin de hacer ala dicho de control de entradas y salidas

det personal de ia Escucla de Formacion Agricola de Solola.

2. Con Oficio ~EFASOL ~ AF « 269 - 2024 de fecha 09 de julio de 2024, emitido por e sefior Jorge Luis én def Valie, Jefe F EFA, Solold con vito bueno def Ing.

Agr. Fredy Marin Laparra Tovar, Directer de Ia Escuela de Formacion Agricola, Solold. informé al ing. Rafael Alfonso Montufar Jauregui, Jefe de de Agricola en DICORER |

donde manifiesta ...la preocupacion por ia falta de la entrega oficial dal raloj por parte de t del Ministerio de Agri ia y Al ion porte, desde el

24 de abril de 2024, ...los delegados del departamento de informatica del MAGA dejaron instalado el equipo el equipo, no asi fa programacion y digitalizacién det mismo porque no le

aellos (depar de ica) sino a Ri t del ¥ de G ia y Ali i
De lo anterior solicit6 1a colaboracion y apoyo, a efecto de agilizar las diligencias pertinentes a quien corresponda para apresurar 1a entrega, i ion y dif ion del reloj bi

ubicatio en dicha Escuela.

3. Se verilicd que de conformidad al OFICIO DEFA-SDFCDR-DCR-332-2024 de fecha 11 de julio de 2024 emitido por el ing. Agro. Rafael Alfonso Montutar Jauregul, Jefe de Escuclas de)
Formacion Agricola, ditigido  Ia Licenciada Mayleen Andrea Pafia Kiee, Di de R Hi inisterio de A y Alii 6n en dopde hace referencia al
Oficic EFASOL AF 269 2024 de fecha 09 de julio de 2024; referente a: “entrega oficial del reloj de parte de t de} de Ag ? y|
Alimentacién. porque desde ef 24 de abril de 2024, delegados de Informatica del -MAGA-, dejaron instalado el equipo, no asf la programacion y digitatizacion...

Derivado de jo anterior se ost4 incumpliendo las Normas Generales y Técnicas de Control interno Gubarnamental Acuerdo A-038-2023, Norma 2. Normas Apticables a la Administracion del
Petsonal; 2.3 Administracion del Porsonal Inciso a) Establecer Normas, Directrices yF de A i ion de Personal,

Recomendacion sugerida por equipo de auditoria

Que el Director de la Escuela de Formacion Agricola de Solola, realice las gestiones de forma oportuna a la Direccién de Recursos
Humanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, para que habiliten el Reloj Biométrico y que se garantice el control de
ingresos y salidas del personal de la Escuela.

(o acuerdo? s [ w [

Si la recomendacion sugerida por el equipo de auditoria, a consideracion de la maxima autoridad, no es viable, indicar causas y
las sugerencias para corregir la deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendacion para hacerla factible.

Justificacion

l

Recomendacién consensuada

Lic. Alberdp Rafael Vasquez

i
Servicios Riofesionales, Auditoria Interna /
|

Lic. Herbert Nardi Gonzé4jdz Marroquin
Servicios Profesionales, Agditoria Interna

Maxima autoridad
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G3
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CONSENSO DE RECOMENDACIONES

Area (Unidad ejecutoraldrea administrativa): Escuela de Formacion Agricola de Solola
CAl: 00080
Ndmero de nombramiento: NAI-060-2024
Tipo de auditoria: Auditoria de Cumplimiento y Financiera
Periodo de la Auditoria: 16 de marzo de 2021 at 31 de julio de 2024
Nombre(s) del {los) responsable(s) de la implementacion: Ingeniero Agrénomo, Fredy Marin Laparra Tovar
Cargo del Responsable: Director Escuela de Formacion Agricola de Solola

Fecha maxima para implementacion:
No. Deficiencia: 2

Descripcion de la deficiencia:

EXPEDIENTES DEL PERSONAL CON DOCUMENTACION INCOMPLETA Y DESACTUALIZADA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
Durante el periodo de auditoria de Cumplimiento y Financiera del 16 de marzo de 2021 al 31 de julio de 2024, al efectuar la revision de once (11)
expedientes del personal de la Escuela, se determind que, tres expedientes del personal bajo el renglon presupuestario 011 Personal permanente, cuatro|
bajo el rengion 031 Personal a destajo y cuatro bajo el renglon 029 Otras remuneraciones de personal temporal, se encuentran incompletos con base a
los requisitos para la contratacion del personal. (Ver Anexo No. 2).

Recomendacién sugerida por equipo de auditorfa

Recomendacion

Que al Director de la Escuela de Formacion Agricola de Solola, gire sus instrucciones por escrito al Jefe Administrativo Financiero y que éste a su vez instruya a la
Encargada de Recursos Humanos de la Escuela, para que de forma inmediata incluya jos documentos faltantes en los expedientes respectivos, asimismo, estos
deberan estar archivados en orden 16gico y debidamente foliados.

ep— s [ s [

Si la recomendacion sugerida por el equipo de auditoria, a consideracién de la maxima autoridad, no es viable, indicar causas y
las sugerencias para corregir la deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendacion para hacerla factible.

Justificacion

Recomendacion consensuada

WaY,
tH77 77777

Lic. Alberto Rafael Vasquez

Lic. Herbert Nardi Go! l\élez Marroquin
Servicios Profesionaley Auditoria interna

Maxima autoridad
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G3
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CONSENSO DE RECOMENDACIONES

Area (Unidad ejecutoraldrea administrativa): Escuela de Formacion Agricola de Solola
CAl: 00060
Numero de nombramiento: NAI-060-2024
Tipo de auditoria: Auditoria de Cumplimiento y Financiera
Periodo de {a Auditoria: 16 de marzo de 2021 al 31 de julio de 2024
Nombre(s) del {los) responsable(s) de la implementacion: Ingeniero Agrénomo, Fredy Marin Laparra Tovar
Cargo del Responsable: Director Escuela de Formacién Agricola de Solola
Fecha maxima para implementacion:
No. Deficiencia: 3
Descripcion de la deficiencia:
DEFICIENCIAS DE LA ESCUELA DE FORMACION AGRICOLA DE SOLOLA De 1 revision
efectuada a Ja Escuela de Formacion Agricola de Solola, por &l periodo comprendido del 16 de marzo de 2021 al 31 de julic de 2024, se venfico Ja ubicacion fisica de Actives Fijos

ignados a la E la de F ion Agricola de Solola, mediante Tarjetas de Resp, i Libro de ios Fijos y reporte de inventario de Activos Fijos proporcionados por el

Encargado de laventarios, sin embargo. no fueron puestos a la vista los bienes consignados en las Tarjetas de Responsabilidad No. 050863 y 050884 siendo & detalle los siguientes:
cuatro (4) Tanques Hidroneumadticos valorados en Q4.575.00 cada uno y dos (2) Bombas de Agua Centrifugas con un valor de Q19,945.00 cada una, lo que asciends a un fotal de

Q58,790.00. Dichos bienes estan cargados a nombre del responsable sefior Luis Avila con puesto oficial Petn Vigilante IV y puesto gado de i (Ver anexo 1)
Derivado de lo antenior se estd p con al d No. 164-2021 de fecha 12 de agosto de 2021 que aprueba el Manual de Normas y Procedimientos de Almacén e
inventanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y on, Capitulo 1 Pi i de | t . Registro de Bienes en inventario y Capitule VIl Procsdimientos de
inventarios para las Unida Desc Admini lon Fi ) Yy ini . Registro de Bienes en Inventario, Normas Generales y Técnicas de Control Intemo
Gubernamental Acuerdo A-039-2023.

Circular 3-57 Direccion de Conlabihidad del Estade Dep o de C i en ap Disminuci o Bajas de o en su literal 3} *...debera inmediatamente suscribir:
acta al respecto y con certificacion de la misma dar parte al Ministerio del Ramo o autori peri que P 3 i indicar que funcionario o empleado es
directamente responsable para que se le exija el reintegro det valor regi en el o, cuyo debera f alaDi 6n de C: i del Estado para los
efectos consiguientes.

Acuerdo Gubemativo No, 217-04. de fecha 11 de mayo de 1994, Articulo 11. Cuando con ocasidn de un i i inund: " [ iquier ofra accion natural o
humana, se registre la destiuccion, daflo o desapancion de bienes, el jefe de la dependencia debera suscribir acta en la que se haga constar o acontecido, detallando
pormenorizadamente los bienes afectados. Con centificacion de dicha acta, p ia ante la policiaca mas o ante tribunal competente. Posteriormente,

remitira 1as actuaciones 4 la Contraloria General de Cuentas para la continuacion y conciusion del tramite de baja respectivo.

Normas Generales y Técnicas de Control Intero Gubemamental Acuerdo A-039-2023, de fecha 24 de mayo de 2023, Nomma 12, Normas pli ala i ion y Regi del
Patrimanio del Estado, 12 1 Funcion Normativa, 12.2 Normativa intema, fiterales 2, b, ¢, d, e yi

Recomendacion sugerida por equipo de auditoria

Recomendacion

Que el Drreclor de la Escuela de Formacion Agricoia de Solold, solicite al sefior Luis Avila, E g de imi para que p a la rep én de los 4 T
Hidroneumaticos valorados en Q4,575.00 ¢/u por un monto total de Q18,300.00, que estan registrados en su Tarjela de Responsabilidad No. 050863; los bienes a reponer deben ser de
iguales o mejores caracleristicas y/o el requerimiento de pago de los bienes a la cuenta No. GT-82 CHNA01010000010430018034 “Tesoreria Nacional, Dep6sitos Fondo Comun CHN;
constituida en el Bance Crédito Hipotecano Nacional

Denvado de jo anterior, para dar P al Acuerdo Numero 217-94 del 11 de mayo de 1994 del Presi de Ja Repu de ios de los Bienes
Muebles de la Administracion Publica, en su Ariculo 7. En los casos de pérdida, faltante o extravio, el Jefe de la dap ia debera p der a ibir acta. i constar, con
intervencion del servidor que tenga cargados el bien o bienes, lo siguiente: 1) Lo relativo al caso; 2) el requerimi de pago o reposicién del bien, segun corresponda, £n esta Gitima
situacion el bien restituido debera ser de idénticas caracteristicas y cafidad del original

De acuerdo? s [ N [

Si fa recomendacion sugerida por el equipo de auditoria, a consideracién de la maxima autoridad, no es viable, indicar causas y
las sugerencias para corregir la deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendacion para hacerla factible.

Justificacion

l

+—

Lic. Herbert Nardi Gonkalez Marroquin
Servicios Profesionales Ye Auditoria interna

Maxima autoridad
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G3

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CONSENSO DE RECOMENDACIONES

Area {Unidad ejecutoralarea administrativa): Escuela de Formacion Agricola de Solola
CAIL 00060

Numero de nombramiento: NAI-060-2024

Tipo de auditoria: Auditoria de Cumplimiento y Financiera
Periodo de la Auditoria: 16 de marzo de 2021 al 31 de julio de 2024

Nombre(s) del {los) responsable(s) de la implementacion: Ingeniero Agronomo, Fredy Marin Laparra Tovar

Cargo del Responsable: Director Escuela de Formacion Agricola de Solola
Fecha maxima para implementacion:

No. Deficiencia: 4

Descripcion de la deficiencia:

FALTA DE EXTINTORES Y SENALIZACION DE SEGURIDAD Como resultado de la reafizacion de la Auditoria de Cumplimiento y Financiera por el periado
comprendido del 16 de marzo de 2021 al 31 de julio de 2024, en la Escuela de Formacion Agricola de Solola, se realizo el recormido a las instalaciones de Ia Escuela en
que se pudo observar que no cuenta con extintores y sefalizacion de seguridad, per lo que, existe alt riesgo que, al mamento de suscitarse una emergencia, pueda
atentar contra 1a integridad fisica de las personas y contra los bienes de! Estado.

Denvado de lo anterior, se esta incumpliendo a lo que establece al Acuerdo Gubemativo Numero 229-2014 Ef Presidente de la Republica, Reglamente de Salud y
Seguridad Ocupacional en sus articulos 1, en el Capitulo lll Sefalizacion de los locales de trabajo en sus articulos 105, 107 y en el Capitulo IV Prevencion y Extincion de
incendios disposicion general en su articulo 109, asi como, la Norma de Reduccion de Desastres Numero dos (NRD-2), "Normas Minimas de Seguridad en
Edificaciones ¢ instalaciones de Uso Publico”, emitida por la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED-.

Recomendacién sugerida por equipo de auditoria

Que el serior Director de la Escuela de Formacion Agricola de Solold, gire sus inslrucciones a quien carresponda, para que, a la brevedad posible, se realicen las
gestiones administrativas correspondientes, con el fin de implementar la sefalizacion de seguridad, compra y colocacion de extintores en todas Jas 4reas de la Escuela
para proteger fa integndad fisica de los trabajadores y de Jos estudiantes en cumplimiento al Acuerde Gubemativo Numero 229-2014.

400 acverdo? s [ w [

Si la recomendacion sugerida por el equipo de auditoria, a consideracion de la maxima autoridad, no es viable, indicar causas y
las sugerencias para corregir la deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendacién para hacerla factible.

Justificacion

Recomendacion consensuada

/)
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rto Rafael Vasquez Lic. Herbert Nardi Gonzakz Marroquin
Servicid \Profesionales, Auditoria Intern/a Servicios Profesionales, Alitoria Interna

e

o

Maxima autoridad
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G3
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CONSENSO DE RECOMENDACIONES
Area (Unidad ejecutoralarea administrativa): Escuela de Formacidn Agricola de Solola
CAlL 00060
Numero de nombramiento: NAI-060-2024
Tipo de auditoria: Auditoria de Cumplimiento y Financiera
Periodo de la Auditoria: 16 de marzo de 2021 al 31 de julio de 2024
Nombre(s) del (los) responsable(s) de la implementacion: Ingeniero Agrénomo, Fredy Marin Laparra Tovar
Cargo del Responsable: Director Escuela de Formacion Agricola de Solola

Fecha maxima para implementacion:
No. Deficiencia: 5

Descripcion de (a deficiencia:

ARTICULO 6. Cuande se trate de o de ofras esp i que hayan mueno bajo la responsabilidad de! Jefe en ¢l lugar, deberan incinerarse los restos en forma
linmediata, suscribléndose acta en la que deber4 intervenir ademas del Jate el G Q su rep y un delegada de ia C General de Cuentas. lgual
procedimiento se seguird cuando estando fos ani vivos sea imp i pur su estado. En ambos casos, posteriormente se compulsard certificacion def acta e|

FALTA DE MANUAL DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES INTERNOS PARA EL REGISTRO, COMPRA, CRIANZA, VENTA Y SACRIFICIO DE

ANIMALES EN LA ESCUELAS DE FORMACION AGRICOLA DE SOLOLA. como ltado de ia realizacion de la Auditoria de C imi y Financiera por el period

comprendido del 16 de marzo de 2022 al 31 de julio de 2024, en la Escuela de Formacion Agricola de Solola, se realizo el rido & las i i dels E la, donde se pudo
abservar la existencia de animales como; ganado vacuno (novillas y vacas), porcino {cerdos), caprino {cabras), conejos, ove)as Y aves p {polio de eng . gallina p

derivado de lo anterior, se pudo observar que no existe un manuai y intemos que i los diferentes p i para regi ios imi el ingreso, compta
crianza, baja y venta de semovientes.

Lo anterior, en virtud que a través de los mod de fianza se llevan i en lablas de Excel, asi como regi 8n libros sin

dicha informacion no es trasladada ai personal administrativo de la Escuela, para poder llevar un control oportuno y confiable.

Denvado de 1o anterior se esta incumphiendo con io que establece el Cadigo Civil Decreto Ley 106 del 14 de septiembre de 1963; en su Adiculo 455 Semovientes. Los semovientes son
bienes muebles: pero los animales puestos al servicio de la explotacion de una finca, se reputan como inmuebles

Acuerdo Gubemativo Numero 217-94 Et Presidente de ia Republica, REGLAMENTO DE INVENTARIOS DE LOS BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA del 11 de mayo
de 1994

ingreso at inventario y con ei expediente que se forme se remitira a la Contraloria, para la prosecucion del tramite de baja respectiva.

Manuates de C P p ias para el Sector Publice de Guatemala. 7°. Edicion Guatemala, julio de 2023, en ef GRUPO 3. numero 37 i Egreso por de
compra de semovientes, destinados al trabajo, come ganado caballar, vacuno, etc., asi como de otros ani para la reproduccion; y, para exhibi
Decreto Numero 26-92 El Cong (e 1a Republica de Gt Ley del Imp Sabre la Renta en su adiculo 48. Ot de practicar i y forma de

Recomendacion sugerida por equipo de auditoria

Que el Directar de Coordinacion Rural y Extension Rural {DICORER). en coordinacion con ef Director de Planeamientc del Ministerio de Agricultura, Ganadenia y
Alimentacion y el Director de la Escuela de Formacion Agricola de Solola, realicen las gestiones para la elaboracion de un Manual de Nermas, Procedimientos |
controles intemnos, que regule el adecuado resguardo, registro, compra, crianza, venta y control de animales, a las operaciones relacionadas con los modulos!
productivos y/o de ensefianza.

Si la recomendacion sugerida por el equipo de auditoria, a consideracion de la maxima autoridad, no es viable, indicar causas y
las sugerencias para corregir la deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendaci6n para hacerla factible.

Justificacion

Recomendacion consensuada

{f).
Lic. Herbert Nardi Gopzalez Marroquin Lic. Naterviate
Servicios Profesionales, Auditoria interna Coordmad pr de Audltona tntg

Maxima autoridad
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Escuela de Formacion Agricola de Solola
Del 16 de Marzo de 2021 al 31 de Julio de 2024
CAI 00060

GUATEMALA, 22 de Agosto de 2024
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Guatemala, 22 de Agosto de 2024

Ministro:

Maynor Estuardo Estrada Rosales

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
Su despacho

Sefor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-060-2024, emitido con fecha
04-06-2024, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de audijtoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna <

NS L GA""‘@{

Sin otro particular, atentamente (§m
( % INTERNA £
F. el ‘KN Z iZ"A I >
Carlos Daniel Guérra Castellanos
Supervisor
Herbert Nardi GonZalez Marroquin / Alberto Rafael Vasquez / /
Auditor Auditor

Pégina 2 de 25
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1. INFORMACION GENERAL
1.1 MISION

Fomentar el desarrollo rural integral a través de la transformacion y modernizacion del
sector agropecuario, forestal e hidrobioldgico, desarrollando capacidades productivas,
organizativas y comerciales para lograr la seguridad y soberania alimentaria y
competitividad con normas y regulaciones claras para el manejo de productos en el
mercado nacional e internacional, garantizando la sostenibilidad de los recursos
naturales.

1.2 VISION

Ser una institucion publica eficiente, eficaz y transparente que promueve el desarrollo
sustentable y sostenible del sector, para que los productores agropecuarios, forestales e
hidrobioldgicos, obtengan un desarrollo rural integral a través del uso equitativo de los
medios de produccion y uso sostenible de los recursos naturales renovables, mejorando
su calidad de vida, seguridad y soberania alimentaria, y competitividad. Y

2. FUNDAMENTO LEGAL

Acuerdo Numero A-039-2023 de fecha 24 de mayo de 2023, del Contralor General de
Cuentas. En el cual se Acuerda; APROBAR LAS NORMAS GENERALES Y TECNICAS DE/
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL. Establece: El Auditor Interno tiene las
responsabilidades siguientes: a) Elaborar el Plan Anual de Auditoria -PAA- en conformidad
con la normativa emitida por la Contraloria General de Cuentas y las necesidades de
aseguramiento de la entidad. b) Evaluar la eficiencia del control interno y su capacidad para
mitigar los riesgos de la entidad que pudieran afectar el alcance de los objetivos y estrategia
de la entidad.

Acuerdo Numero A-070-2021, del Contralor General de Cuentas, en el cual se aprueba las
Normas de Auditoria Interna Gubernamental, NAIGUB; Manual de Auditoria Interna
Gubernamental, MAIGUB y Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Acuerdo Ministerial No. 243-2023 de fecha 20 de noviembre de 2023, aprobado por el
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, el Plan Anual de Auditoria, PAA 2024, de
conformidad con lo que establece el numeral 2.1 Plan Anual de Auditoria -PAA- del Manual
de Auditoria Interna Gubernamental, MAIGUB, aprobado por medio de Acuerdo Nimero
A-070-2021 de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el Contralor General de Cuentas.

Nombramiento(s)
No. 060-2024
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3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Evaluar la correcta administracion de los recursos financieros, el control interno y el
cumplimiento de la normativa vigente y aplicable a la Escuela de Formacidn Agricola de ’
Solola.

4.2 ESPECIFICOS
1. Evaluar el ambiente de control interno en la Escuela de Formacion Agricola de Solola.
2. Verificar que los fondos y valores asignados a la Escuela de Formacién Agricola de
Solola sean utilizados de forma correcta. ]
3. Verificar que los activos fijos asignados a la Escuela de Formacion Agricola de Solola,
existan fisicamente y se encuentren en buen estado.
4. Revisar que el personal que labora en la Escuela de Formacion Agricola de Solola,
cuente con su expediente completo tal como lo Requiere el area de Recursos Humanos,
asi mismo, que se encuentre en su lugar de labores.
5. Evaluar la correcta administracion de los recursos financieros, el control interno vy el
cumplimiento de la normativa vigente y aplicable a la Escuela.
6. Verificar el seguimiento a las recomendaciones reportadas en los informes anteriores
por la Unidad de Auditoria Interna, la Contraloria General de Cuentas y Auditoria Externa.

5. ALCANCE

La revision comprendera; la verificacion de la gestion administrativa, la revisién de los
documentos y el registro que amparan las operaciones que se realizan en la Escuela de
Formacion Agricola de Solold, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2021 al 31
de julio de 2024. El trabajo de auditoria se debe realizar observando para el efecto; el
Acuerdo Numero A-070-2021 de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el Contralor
General de Cuentas, el cual aprueba: a) Normas de Auditoria Interna Gubernamental,

Pdgina 5de 25



0ooo0u3Y

NAIGUB, b) Manual de Auditoria Interna Gubernamental, MAIGUB y c) Ordenanza de
Auditoria Interna Gubernamental. Asi como, el Acuerdo Nimero A-039-2023 de fecha 24
de mayo de 2023, emitido por el Contralor General de Cuentas, que aprueba las Normas
Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental y el Acuerdo Numero
A-062-2021 de fecha 12 de octubre de 2021, emitido por el Contralor General de Cuentas,
que aprueba el Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de
Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

Area general

2 AREA DE CONCTROL INTERNO 1 NO 1
AREA FINANCIERA 1 NO 1

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacién al alcance.

6. ESTRATEGIAS

Antecedentes

El Acuerdo Gubernativo No. 338-2010 de fecha 19 de noviembre del 2010, contiene el
Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn,
MAGA, el objeto de este acuerdo es normar la estructura organica interna y funciones del
Ministerio, para cumplir eficientemente con las atribuciones que le corresponden.

El' Acuerdo antes descrito, indica en el articulo 18, Direccion de Coordinacién Regional y
Extension Rural, tiene por objeto operativizar y retroalimentar las politicas y estrategias
sectoriales, a través de la coordinacion del desempefio de las diferentes instancias del
Ministerio a nivel regional, departamental y municipal, para la identificacion de
demandas, asi mismo, velar porque se proporcione a los familiares rurales los servicios
de asistencia técnica y de educacién no formal, que le permitan adoptar tecnologias e
innovaciones que le brinden la oportunidad de la satisfaccion de sus necesidades
basicas, la generacion de excedentes y el desarrollo integral.

Acuerdo Ministerial No. 236-2020 del 26 de noviembre de 2020, aprueba el Manual de
Normas y Procedimientos de la Coordinacion Regional de Extension Rural DICORER,
Capitulo Il Procedimientos de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo Rural. Este
capitulo incluye los procedimientos a cumplir por las Escuela de Formacion Agricola.

El Acuerdo 124-83 de fecha 05 de marzo de 1983 y el Acuerdo Ministerial No. 175-1989
del 8 de agosto de 1989, acuerda el Reglamento de bolsa de estudio de la Escuela de
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Formacion Agricola de Solola.

La actividad de auditoria interna cumple con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental, Manual de Auditoria Interna Gubernamental, Ordenanza de Auditoria
Interna Gubernamental, Cédigo de Etica, Manual de Normas y Procedimientos de la
Unidad de Auditoria Interna y uso del Sistema de Auditoria Gubernamental para las
Unidades de Auditoria Interna -SAG-UDAI-WEB-, y normativa legal vigente.

Informacion Examinada

Se evalud la estructura del ambiente y sistema de control interno de la Escuela de 4
Formacion Agricola de Solold, por medio del cuestionario de control interno generado del /
Sistema informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna
(SAG- UDAI-WEB), examinando la documentacién de soporte proporcionada por cada
auditado, para verificar que cumpla con la normativa vigente, realizando pruebas de
cumplimiento en las siguientes dreas:

* Estructura y ambiente de Control Interno
Ejecucion Presupuestaria

Fondo de Caja Chica

Fondo de Combustible

Area de Almacén

Inventarios

Recursos Humanos

Control Interno

Se evalud la estructura de control interno de la Escuela de Formacion Agricola de Solol3,
con el personal responsable de las dreas administrativas y financieras, a través de
cuestionarios de control interno y conforme a la documentacion revisada, por lo que se
obtuvo un resultado razonable, excepto por las deficiencias mencionadas en el presente
informe.

Fondo de Caja Chica

Se verifico para el Ejercicio Fiscal 2023 a través de la Resolucién 00004-2023 de fecha 06
de marzo de 2023, se autoriz6 el fondo de Caja Chica para la Escuela de Formacion
Agricola de Solold, por un monto de diez mil quetzales exactos (Q. 10,000.00), el control
y registro se lleva en el Libro de Caja Chica con nimero de registro 81194 de fecha 08 de
junio de 2023, autorizado por la Contraloria General de Cuentas y la persona responsable
de sus operaciones es la sefiora Jessica Paola Mogollén Centeno, quien desempenfa el
cargo de Contador - Cajero, EFA Solold contratada bajo el Renglén Presupuestario 011
Personal Permanente. Este fondo fue liquidado, mediante boleta de depdsito nimero
52083114 de fecha de 28 de noviembre de 2023 por el monto de Q 5,741.20, a la cuenta
No. 3173025139 FONDO ROTATIVO DIRECION DE COORDINACION REGIONAL Y
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EXTENCION RURAL del Banco de Desarrollo Rural, S.A. -BANRURAL-.

Para el Ejercicio Fiscal 2024, mediante Resolucién DICORER-019-2024 de fecha 18 de
marzo de 2024, se constituy¢ el fondo de Caja Chica, por un monto de diez mil quetzales
exactos (Q. 10,000.00). El control y registro se lleva en el Libro de Caja Chica con nimero
de registro 81194 de fecha 08 de junio de 2023, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas y la persona responsable de sus operaciones es la sefiora Jessica Paola
Mogollon Centeno, quien desempefia el cargo de Contador (a) - Cajero (a), EFA Solola
contratada bajo el Renglén Presupuestario 011 Personal Permanente. Al realizar el corte
de caja y arqueo de valores, se obtuvieron los resultados siguientes: &

/,ﬂ
s

Corte de Caja y Arqueo de Valores

Fondo de Caja Chica Escuela de Formacion Agricola de Solola
08 de julio de 2024

Disponibilidad Q 8,667.00

Documentos de Legitimo Abono 0.00

Liquidaciones Pendientes de Reintegro Q1,333.00

TOTAL, IGUAL AL FONDO ASIGNADO Q 10,000.00 %
Los registros y documentos de respaldo de caja chica se encuentran de forma razonable

conforme las Resoluciones de autorizacion.
Fondo de Combustible

Se procedié a la evaluacion de los registros y control de los cupones de combustible, que
esta a cargo de la sefiora Jessica Paola Mogollon Centeno, quien desempefia el cargo de
Contador - Cajero, EFA Solold contratada bajo el Renglon Presupuestario 011 Personal
Permanente, para el efecto utiliza el libro con nimero de registro 80378 de fecha 24 de
febrero de 2023, autorizado por la Contraloria General de Cuentas.

Al realizar el arqueo de cupones canjeables por combustible, se establecié la existencia
de 27 cupones de Q.50.00 cada uno, por un total de Q.1,350.00, y 26 cupones de
Q.100.00 cada uno, por un total de Q.2,600.00, sumando un total de Q.3,950.00, que
concilia con el saldo reportado en el libro de control.

Asimismo, se verifico la documentacion de soporte de las liquidaciones de combustible,
estableciéndose que, se ejecutan en cumplimiento al Manual de Normas y
Procedimientos de Cupones de Combustible Administracién Interna, Acuerdo Ministerial
No0.284-2022 de fecha 18 de octubre de 2022.

Cuentadancia

A travées de la Resolucion de Actualizacion de Cuentadancia, Gestion:
2023-700-701-28-002 del 28 de diciembre de 2023, de la Contraloria General de Cuentas,
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resuelve actualizar la Cuentadancia en el siguiente sentido: Numero de Cuentadancia:
E3-31, Razdn social/ Denominacion social/ Abreviatura: Escuela de Formacion Agricola,
Numero de Identificacion Tributaria: 65794443 y Domicilio Fiscal: Caserio Molino Belén
Canton Sacsiguan, Solola.

Constancia de Inscripcion de Encargado de Cuentadancia: Funcionario Fredy Marin \
Laparra Tovar; Nit: 1608886; Cargo: Asesor Profesional Especializado IIl; Entidad: Escuela 9|
de Formacién Agricola Solold; Vigencia: Desde el 05/01/2024 al 31/1 2/2024; Periodo del { AU\
Cargo: 2024, fecha de aprobacién 05/01/2024. .
Ejecucion Presupuestaria \&
Del 16 de marzo al 31 de diciembre de 2021 la Escuela de Formacién Agricola de Solol3,
presentd un presupuesto vigente de Q. 3,923,784.00, ejecutando Q. 3,515,740.34 ({

presentando una ejecucién presupuestaria del 89.60%, considerandose una ejecucién )
razonable. )

Del 07 de enero al 31 de diciembre de 2022 la Escuela de Formacion Agricola de Solola,
presentd un presupuesto vigente de Q. 10,184,735.04 ejecutando Q. 9,530,386.85,
presentando una ejecucion presupuestaria del 93.58%, considerandose una ejecucion %f
razonable.

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 la Escuela de Formacién Agricola de Solol3,
presentd un presupuesto vigente de Q. 12,814,038.00 ejecutando Q. 12,595,295.78,
presentando una ejecucion presupuestaria del 98.29%, considerandose una ejecucion
razonable

Se comprobd que la Escuela de Formacion Agricola de Solold, para el ejercicio 2024,
cuenta con un presupuesto vigente de Q.10,745,699.00, del cual ha ejecutado al 11 de
julio de 2024 Q.822,464.27 que representa un 7.65%, el que se considera razonable, no
obstante, a lo anterior, hay que resaltar que la ejecucién del grupo de gasto 200
Materiales y suministros presenta una ejecucion baja.

Area de Almacén

Como resultado de la evaluacion al Almacén de Materiales y Suministros, se constaté
que esta a cargo del sefior Carlos Antonio Cuc Zetén, contratado bajo el renglén
presupuestario 011 Personal Permanente, los registros de ingresos y egresos se realizan
en los libros autorizados por la Contraloria General de Cuentas, con registro nimero
80486 de fecha 06 de marzo de 2023, productos, dtiles, enseres de oficina y limpieza; y
libro registro nimero 82103 de fecha 13 de octubre de 2023 productos perecederos.

El 08 de julio de 2024, se realiz6 el inventario fisico del almacén de los productos de
limpieza, utiles de oficina, productos perecederos, del 100% se verificé una muestra del
22% de los articulos detallados en los reportes proporcionados por el Encargado del
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Almacén, solicitando el Libro de Almacén para conciliar los saldos, obteniendo
resultados razonables.

Se realiz6 la verificacion de las tarjetas de control de existencias contra el Libro de
Almacén, estableciéndose que en la comparacion del libro contra tarjetas no existié
ninguna diferencia.

Area de Recursos Humanos
A
Durante nuestra visita a la Escuela de Formacidn Agricola de Sololé se establecié que el
sefor Jorge Luis Mogollon del Valle, Jefe Administrativo Financiero, es el Gestor de
Recursos Humanos. sin embargo, la sefiorita Damaris Eunice Cruz de la Cruz, contratada
bajo el renglon presupuestario 029, sirve de apoyo técnico en las gestiones
administrativas que realiza el Jefe Administrativo.

Se nos proporciond la ndmina del personal contratados por los diferentes renglones
presupuestarios, la cual esta conformada por 14 personas bajo el renglén presupuestario
011 Personal Permanente, 17 personas bajo el rengl6n presupuestario 031 Jornales y 39
personas contratadas bajo el rengldn presupuestario 029 Otras remuneraciones de
personal temporal.

Se observo que el marcaje del personal bajo el renglén presupuestario 011 se realiza a
través del reloj biométrico que fue programado el 07 de agosto del presente afio en la
Escuela de Formacion Agricola de Solold, por lo que no presentaron listados que
garanticen el control de ingresos y salidas del personal.

Se realizé una entrevista y el llenado de la boleta de verificacién, seleccionando una
muestra de 09 contratistas del personal de la Escuela, asi como la revision de los
expedientes de contratistas bajo el renglon 029 que fueron parte de la muestra de la
verificacién, estableciéndose deficiencia de Control Interno en los expedientes
seleccionados, carecian de documentos como Acuerdo Ministerial de Nombramiento,
certificacion de Nombramiento, Contrato, CV, boleto de ornato, antecedentes policiacos y
penales, entre otros.

Activos Fijos

El registro y control de los Activos Fijos de la Escuela de Formacion Agricola de Solola,
se realiza en el Libro autorizado por la Contraloria General de Cuentas, con registro
numero 80,460 de fecha 06 de marzo de 2023.

El control de Inventarios se encuentra bajo custodia del sefior Edgar Eduardo Bocel
Baquin contratado bajo el renglén presupuestario 011 Personal Permanente.

Se tuvo a la vista el inventario y tarjetas de responsabilidad generados en el SICOIN, en
los que se comprobd su conciliacién por la suma de Q.2,889,357.38, sin embargo, los
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registros en el libro de inventario de la Escuela de Formacién Agricola de Solola
presentan un saldo de Q. 1,044,651.80, estableciéndose una diferencia de Q.
1,844,705.58.

Se determiné que la diferencia radica en el atraso que tiene el Encargado de Inventarios
en el registro de todos los bienes en el libro de Inventarios de Activos Fijos.

Se establecio la deficiencia de Faltante de Bienes Inventariables, debido a que no fueron C
puestos a la vista los bienes consignados en la Tarjeta de Responsabilidad No. 050863,
cargados al Encargado de Mantenimiento sefior Luis Avila, siendo a detalle los ;

siguientes: cuatro (4) Tanques Hidroneumaticos valorados en Q. 4,575.00 cada uno. \g\

Vehiculos

En la evaluacion realizada a los vehiculos de la Escuela de Formacion Agricola de Solol4, (( M
se determiné que se tienen asignado 1 vehiculo, el cual se realizé la correspondiente -
verificacion fisica, observandose que el vehiculo Pick- Up, linea Hilux Diésel marca
Toyota, modelo 2015, con numero de inventario anterior MAGA vehiculo 2345 placa
0-583BBT, motor KDS376850, chasis MRODR22G5F0020347, SERIE
MRODR22G5F0020347, TONELAJE 1, ASIENTOS 3, PUERTAS 2, CILINDROS 4 EJES 2,
C.C.02494, CAJA MECANICA DE 5 VELOCIDADES, COLOR SUPER BLANCO II, con numero
de inventario SICOIN 002FE17B, se encuentran en buen estado.

Contratos de Arrendamiento

Se verificd la Escuela de Formacion Agricola de Solold no tiene Contrato por
Arrendamiento pues todo el perimetro de la Escuela es propio.

Péliza de Cobertura de Seguro

Mediante oficio UDAI-R-0205-2024, de fecha 10 de junio de 2024, se solicité al Ingeniero
Agronomo Mario Augusto Cano Lopez, Director de la Direccidn de Coordinacién Regional
y Extension Rural DICORER, donde se requiere la documentacion fisica, digital, firmada y
sellada de las polizas de seguros de los bienes asignados a la Escuela de Formacién
Agricola de Solol3, la cual fue proporcionada, por lo que, se obtuvo fotocopia de las
Polizas de Seguros del Ramo Equipo Electrénico de los periodos: 01/01/2021 al
31/12/2021;01/01/2022 al 31/12/2022; y del 01/01/2023 al 30/04/2024. No cuenta con
Pdliza de Seguro para el vehiculo entregado en el mes de marzo de 2024.

Corte de Formas

Se realiz6 el arqueo de corte de formas autorizadas por la Contraloria General de
Cuentas en la Escuela de Formacién Agricola de Solol4, verificandose que dichas formas
se encontraban debidamente custodiadas y archivadas en forma satisfactoria,
Asimismo, se verificé el libro de actas No. G7-1897-2016, observandose que la dltima
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suscrita es la No. 19-2022 de fecha 27 de diciembre de 2022. (Ver Anexo IIl)

Area de Control Académico

Se verificaron los listados de los alumnos matriculados, proporcionados por el area de
control academico de la Escuela de Formacion Agricola de Solold, obteniendo el
resultado siguiente:

1. Para el afio escolar 2021, se observé un total de 124 estudiantes conformado de la
siguiente forma: para el ciclo basico; primero basico 47 alumnos, de los cuales
aprobaron 35; segundo bdasico 44 alumnos, de los cuales aprobaron 32; y tercero
basico 33 alumnos, de los cuales aprobaron 26.

2. Para el afio escolar 2022, se observd un total de 117 estudiantes conformado de la
siguiente forma: para el ciclo bdsico; primero basico 55 alumnos, de los cuales 40
aprobaron; segundo basico 30 alumnos, de los cuales 27 aprobaron; y tercero basico
32 alumnos, de los cuales 30 aprobaron. TN

3. Para el afio escolar 2023, se observd un total de 115 estudiantes conformado de la
siguiente forma: para el ciclo bdsico; primero badsico 58 alumnos, de los cuales
aprobaron 46; segundo bésico 34 alumnos, de los cuales aprobaron 27; y tercero i
basico 23 alumnos, de los cuales aprobaron 22. .%’»

4. Para el aflo escolar 2024, se observd un total de 125 estudiantes conformado de la
siguiente forma: para el ciclo basico; primero basico 54 alumnos, segundo bésico 45
alumnos, y tercero bésico 26 alumnos.

Seguimiento a recomendaciones de auditorias anteriores

Por medio de oficio UDAI-01-0241-2024 de fecha 11 de junio de 2024, se solicité al
asesor de Seguimiento de la Unidad de Auditoria Interna -UDAI-, que se brindara la matriz
correspondiente al Seguimiento de Recomendaciones Pendientes y en Proceso de la
Unidad de Auditoria interna, Contraloria General de Cuentas asi también Notas de
Auditoria, Cartas a la Administracion y Cartas a la Gerencia, en forma fisica y digital,
correspondientes a la Escuela de Formacion Agricola de Solola.

Mediante oficio UDAI-01-244-2024 de fecha 14 de junio de 2024, remite en forma impresa

y digital (Excel), la matriz con las deficiencias pendientes de implementar, siendo las
siguientes:

Informe No. DAS-05-0035-2022 y DAS-05-0034-2022; por el periodo comprendido del 01

de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, emitido por la Unidad de Auditoria Interna
del MAGA.

* Deficiencia No. 1 Deficiente gestion de los beneficios para los estudiantes en las
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Escuelas de Formacion Agricola (EFAS), esta Deficiencia se considera en Proceso,
debido a que en la presente revision, la informacion solicitada no fue presentada
oportunamente.

¢ Deficiencia No. 2 Deficiente gestion y custodia de los bienes del Estado, asignados a
las Escuelas de Formacion Agricola (EFAS) de San Marcos y de Solols, esta
Deficiencia se considera en Proceso, debido a que en la presente revision, la .
informacion solicitada no fue proporcionada oportunamente. :

Informe de auditoria de desempefio, Traslado No. 735.2023 nombramientos PazaN
DAS-05-035-2022 y DAS-05-0034-2022, por el periodo auditado del 01 de enero de 202¥
al 31 de diciembre de 2022, emitido por la Contraloria General de Cuentas.

* Deficiencia No. 1 Deficiente gestion de los beneficios para los estudiantes en las
Escuelas de Formacion Agricola (EFAS) de Coban, San Marcos y Solola, en dicha
deficiencia se mencionan los temas siguientes:

@
HOSPEDAJE, este tema si aplica a la EFA de Solola, debido a que si se tienen estudiantes \7
internos.

, , f
SERVICIO DE LAVANDERIA Y PLANCHADURIA, este tema no aplica a la EFA de Solola, '}
debido a que si se tienen estudiantes internos.

SERVICIOS DE ENFERMERIA, este tema en la EFA de Solola se considera en proceso,
debido a que, se cuenta con botiquin de primeros auxilios y espacio para la clinica, pero
al 29 de febrero no se contaba con enfermera contratada. '

ALIMENTACION, este tema no aplica a la EFA de Solola, debido a que si se tienen
estudiantes internos.

METODO DE ENSENANZA APRENDIZAJE, en esta deficiencia se puntualizé a las EFAS de
San Marcos y Sololg, por lo tanto, en la EFA de Solol4 deficiencia esta en proceso.

PERSONAL DOCENTE, esta deficiencia se reporta para las 4 EFAS, sin embargo, se
puntualizo a las EFAS de San Marcos y Solol4, por lo tanto, se considera en proceso.

PARTE PRACTICA-PRODUCTIVA, se carece de materiales, insumos, maquinaria y equipo,
y hasta agua para riego como el caso de las EFAS de San Marcos y Solola que tienen
perdida en sus fuentes de agua, en detrimento de desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje de actividades agricolas, pecuarias, hidrobioldgicas, forestales y
agroindustriales.

SEGURIDAD, en esta deficiencia se determiné la falta de seguridad perimetral en las
EFAS, segun la revisién que se realizé a la EFA de Solola, Construccién de un muro
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perimetral, la contrataciéon de guardianes no sustituye las funciones de un muro
perimetral; no se ha instalado muro perimetral en las instalaciones de dicha EFA, por lo
tanto, la deficiencia sigue en proceso.

Contrato Administrativo Nimero 002-2022, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION Y CONSTRUCTORA ALIAN, SOCIEDAD
ANONIMA; para el Evento Licitacion MAGA- DICORER- L01-2022 REMOZAMIENTO DE
EDIFICIOS DE LA ESCUELA DE FORMACION AGRICOLA DE SOLOLA.

Mediante oficio UDAI-R-0243-2024, de fecha 21 de junio de 2024, se solicité al Ingeniero
Agrénomo Fredy Marin Laparra Tovar, Director de la Escuela de Formacion Agricola de
Solola, donde se requiere la informacion firmada, sellada, y escaneada por el personal
responsable del periodo a evaluar de:

1. Proyectos de Remozamientos, mejoramiento y construccion de sistemas de riego y de ‘&
todo tipo de instalaciones. “

2. Adquisicion, almacenamiento y distribucién de alimentos.

3. Adquisicion y entrega de semillas, herramientas y otros productos en beneficio de la
poblacion.

4. Contratacion de servicios de seguros y servicios de vigilancia.

5. Emision de permisos y licencias de pesca para la importacién y exportacion e
imposicion de sanciones.

Se constatd que a la fecha de nuestra intervencidn que en consonancia con la naturaleza
y objetivos de la Escuela de Formacion Agricola de Solold, segun el Acuerdo N6. 175-89
del ocho de agosto de 1989 y porque no es una Unidad Ejecutora, a ésta Escuela no le
corresponde la ejecucion de acciones o actividades relacionadas con lo requerido en los
incisos del 1 al 5 antes citado.

Sin embargo, se obtuvo informacién documental fotocopia del Contrato y Bases de
Licitacion del Remozamiento de Edificios de la Escuela de Formacién Agricola de Solol3,
que fue ejecutado por medio de la Direccién de Coordinacion Regional y Extensién Rural -
DICORER- del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién; la primera Estimacion
cancelada el 27 de octubre de 2022 hasta la undécima Estimacién que fue cancelada el
28 de diciembre de 2023, con la cual quedé cancelado totalmente el Contrato del
Remozamiento de dicho establecimiento.

Sin embargo, se obtuvo informacion de las autoridades de la Escuela de Formacion
Agricola de Solold que este Remozamiento no fue realizado al cien por ciento pues las
areas remozadas presentan trabajos y acabados defectuosos.

Derivado de lo anterior, se recomienda solicitar a donde corresponda la contratacion de

un experto, para que evalué y rinda un Informe completo de los trabajos de
Remozamiento de la Escuela de Formacion Agricola de Solola.
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Como resultado de la realizacion de la Auditoria de Cumplimiento y Financiera en la
Escuela de Formacion Agricola de Solol3, se realizé el recorrido a las instalaciones de la
Escuela, donde se pudo observar la existencia de animales como; ganado vacuno
(novillas y vacas), porcino (cerdos), caprino (cabras), conejos, ovejas y aves ponedoras
(pollo de engorde, gallina ponedora), derivado de lo anterior, se pudo observar que no
existe un Manual y/ o Procedimientos establecidos para el adecuado control, manejo,
nacimientos, compra, crianza, baja, venta y registro de las operaciones de los médulos
productivos y/ o de ensefianza, asi como, de los animales que forman parte de los
mismos.

Carta a la Administracion

Derivado de la baja ejecucion presupuestaria efectuada durante el primer semestre de
2024, por un monto Q. 822,464.27 equivalente a un 7.65% del total de presupuesto
asignado que asciende a un total de Q. 10,745,699.00, se presenta Carta a la
Administracién No. 19, misma que se detalla en Anexo IV.

Derivado de la falta de Pdliza de Cobertura de Seguro del Vehiculo asignado a la Escuela
de Formacion Agricola en el mes de marzo de 2024, se presenta Carta a la
Administracién No. 19 misma que se detalla en el Anexo IV. G_i\"

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION
1. AREA DE CONCTROL INTERNO
Riesgo materializado

FALTA DE PROGRAMACION DEL RELOJ BIOMETRICO PARA EL CONTROL DE MARCAJE DEL
RECURSO HUMANO

De la revision efectuada a la Escuela de Formacion Agricola de Solold, por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2021 al 31 de julio de 2024, se constaté que el reloj
biométrico no se encuentra programado por parte de la Direccion de Recursos Humanos del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion a la presente fecha, para que el personal
contratado bajo los renglones presupuestarios 011 y 031 de dicha Escuela, puedan realizar
el marcaje de sus entradas y salidas, asimismo, se enviaron los siguientes oficios de
seguimiento:

1. Con Oficio OF-D-EFA-070-2024 de fecha 29 de abril de 2024, la Escuela de formacién
Agricola de Solold, informd al Ing. Agro. Rafael Alfonso Montufar Jauregui, Jefe de Escuelas
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de Formacion Agricola, que el Reloj Biométrico fue instalado el 24/04/2024 por técnicos de
Informatica del MAGA central, por lo que se le solicita dar seguimiento a la siguiente etapa
como lo constituye las tomas de las impresiones digitales de todos los servidores publicos
de ésta institucion a fin de hacer funcionar a la brevedad dicho instrumento de control de
entradas y salidas del personal de la Escuela de Formacién Agricola de Solola.

2. Con Oficio EFASOL AF 269 - 2024 de fecha 09 de julio de 2024, emitido por el sefior

Jorge Luis Mogollon del Valle, Jefe Administrativo Financiero EFA, Sololéd con vito bueno del \
Ing. Agr. Fredy Marin Laparra Tovar, Director de la Escuela de Formacién Agricola, Solola, j/
informé al Ing. Rafael Alfonso Montufar Jauregui, Jefe de Escuelas de Formacion Agricola /~ N\
en DICORER, donde manifiesta la preocupacion por la falta de la entrega oficial del reloj J
biométrico por parte de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion porte, desde el 24 de abril de 2024, los delegados del departamento de \/
informatica del MAGA dejaron instalado el equipo el equipo, no asi la programacion y
digitalizacion del mismo porque no le corresponde a ellos (departamento de Informatica)

sino a Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

De lo anterior solicité la colaboracion y apoyo, a efecto de agilizar las diligencias pertinentes
a quien corresponda para apresurar la entrega, programacion y digitalizacion del reloj
biométrico ubicado en dicha Escuela.

julio de 2024 emitido por el Ing. Agro. Rafael Alfonso Montufar Jauregui, Jefe de Escuelas de
Formacion Agricola, dirigido a la Licenciada Mayleen Andrea Pefia Klee, Directora de
Recursos Humanos, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién en donde hace
referencia al Oficio EFASOL AF 269 - 2024 de fecha 09 de julio de 2024; referente a: entrega
oficial del reloj biométrico de parte de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, porque desde el 24 de abril de 2024, delegados de Informética del
-MAGA-, dejaron instalado el equipo, no asi la programacién y digitalizacion.

3. Se verificd que de conformidad al OFICIO DEFA-SDFCDR-DCR-332-2024 de fecha 11 de | :

Derivado de lo anterior se estd incumpliendo las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno  Gubernamental Acuerdo A-039-2023, Norma 2. Normas Aplicables a la
Administracion del Personal; 2.3 Administracion del Personal Inciso a) Establecer Normas,
Directrices y Procedimientos de Administracion de Personal.

Comentario de la Auditoria

Se confirma al Jefe Administrativo Financiero la presente deficiencia, derivado que se
concluye que los argumentos de descargo presentados, se encuentran en proceso de
cumplimiento, derivado que los comentarios y documentacidn que presentan no evidencian
la programacion y digitalizacién del reloj biométrico y que no fueron puestos fisicamente los
listados del personal que indique el marcaje del mismo.

Comentario de los Responsables
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Segun OFICIO CIRCULAR D-EFA -001-2024 de fecha Solola 07 de agosto de 2024 emitido por
el Ing. Agro. Fredy Marin Laparra Tovar, Director de la Escuela de Formacion Agricola de
Solola, dirigido al personal de EFA Solola del Rengléon 011 y 031, relacionado al asunto:
Control de Entradas y Salidas del Personal con cargo a los Renglones Presupuestarios 011,
Personal Permanente y 031 Jornales y otros aspectos laborales. !
Con base al Oficio Circular DRH- GESTSMON-09-2023 del 23/08/2023 provenido de la
Jefatura del Departamento de Gestién de Personal del MAGA, asi como aspectos relativos al ;2
desempefio de obligaciones, se traslada para su conocimiento y cumplimiento, los puntoqé s N
mas relevantes de la siguiente forma:

(Punto 2 de la Circular)

Marcaje diario: todo servidor publico de éste Ministerio debe realizar cuatro (4) marcajes
diarios en los relojes biométricos, siendo los siguientes:

Entrada de labores (1), Salida de Almuerzo (2), Entrada de Almuerzo (3) y, Salida de Labores ﬁ:‘)

(4). Esto con el fin de cumplir con lo establecido en el inciso 1 del Articulo 77 del Reglamento
de la Ley de Servicio Civil.

Jornada de Trabajo: de acuerdo a las Ley de Servicio Civil y su Reglamento que regula el
desempefio de los servidores publicos, la jornada regular de 08:00 a 16:30, desde luego con
las excepciones propias de acuerdo a las actividades de la EFA Solol4.

Con base al Oficio D-EFA-144-2024 de fecha Solold, 12 de agosto de 2024, dirigido a la
Direccion de Auditoria Interna en el numeral 2. FALTA DE PROGRAMACION DEL RELOJ
BIOMETRICO PARA EL CONTROL DEL MARCAJE DEL RECURSO HUMANO.

En respuesta al numeral 2, se notificé que a partir del dia miércoles 07 de agosto de 2024. Se
darfa inicio con el marcaje en el reloj biométrico del personal 011 y 031 que laboran en esta
escuela, (se adjunta oficio en el que se notificé al personal).

Responsables del drea
FREDY MARIN LAPARRA TOVAR

Recomendaciones

1 Que el Director de la Escuela de Formacion Agricola de Solola, realice las gestiones de forma | 19/08/2024
oportuna a la Direccion de Recurscs Humanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
Alimentacion, para que habiliten el Reloj Biométrico y que se garantice el control de ingresos y
salidas del personal de la Escuela.

2. AREA DE CONCTROL INTERNO
Riesgo materializado

EXPEDIENTES DEL PERSONAL CON DOCUMENTACION INCOMPLETA Y DESACTUALIZADA
EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

Durante el periodo de auditoria de Cumplimiento y Financiera del 16 de marzo de 2021 al 31
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de julio de 2024, al efectuar la revision de once (11) expedientes del personal de la Escuela,
se determind que, tres expedientes del personal bajo el renglén presupuestario 011 Personal
permanente, cuatro bajo el renglén 031 Personal a destajo y cuatro bajo el renglén 029 Otras
remuneraciones de personal temporal, se encuentran incompletos con base a los requisitos
para la contratacién del personal. Anexo No. 2

Derivado de lo anterior se estd incumpliendo con las Normas Generales y Técnicas de
Control Interno Gubernamental Acuerdo A-039-2023, Norma 2. Normas Aplicables a la
Administracion del Personal, 2.3 Administracion del Personal Inciso a) Establecer Normas,

Directrices y Procedimientos de Administracion de Personal; b) Clasificacion de Puestos. £

[

Comentario de la Auditoria

Se confirma al Jefe Administrativo y Financiero, por no haber comentado, ni documentado lo
concerniente a la deficiencia, detectada en la auditoria realizada a la Escuela de Formacion
Agricola de Solola, que se concluye que los argumentos de descargo presentados, se
encuentran en proceso de cumplimiento, debido a que presentd fotografias de personas
Contratistas del renglon 029 que les hace falta antecedentes penales y policiacos,
declaracion jurada autenticada, Constancia de RGAE, Solvencia Fiscal, pero no todos los
documentos fueron incluidos segun en el Anexo No. 2 adjunto.

Comentario de los Responsables

Segun OFICIO CIRCULAR -EFA -AF-001-2024 de fecha Solola 15 de julio de 2024 emitido por
el Sefior Jorge Luis Mogollon del Valle, Administrativo Financiero de la Escuela de Formacién
Agricola de Solola, dirigido a colaboradores de los renglones 011; 031 y 029 de la EFA Solol3,
relacionado al asunto: Documentos personales para formar expediente.

El cual indica: en atencidn a la Designacion Interna de la Unidad de Auditoria Interna No.
NIUDAI-101-2024; realizada en el periodo del 08 de julio al 12 de julio de 2024 se solicita a
los colaboradores de los renglones 011; 031 y 029 presentar los siguientes documentos en
hoja tamafio oficio y en folder tamafio oficio debidamente perforado y archivado en el orden
solicitado a mas tardar el viernes 19 de julio de 2024 en las oficinas de direccién de la
escuela con Damaris Eunice Cruz de la Cruz.

Curriculum Vitae actualizado firmado y con fotografia reciente.

Fotocopia del DPI legible y vigente

Constancia de inscripcién al Régimen Tributario Unificado (RTU)

Fotografia simple del boleto de ornato.

Fotocopia legible de ambos lados del titulo (nivel primario, medio y/ o Universitario)
debidamente registrado en la Contraloria General de Cuentas, o constancia que acredite los
estudios obtenidos.

Para los profesionales constancia de Colegiado Activo.

Constancia de actualizacion de datos ante la Contraloria General de Cuentas segun Acuerdo
No. A-005-2017.

Constancia del Registro Nacional de Agresores Sexuales (RENAS)
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Con base al Oficio D-EFA-144-2024 de fecha Solola, 12 de agosto de 2024, dirigido a la
Direccion de Auditoria Interna en el numeral 3. EXPEDIENTES DE PERSONAL CON
DOCUMENTACION INCOMPLETA Y DESACTUALIZADA EN EL AREA DE RECURSO HUMANO.
En respuesta al numeral 3, se solicitd por medio del Oficio Circular EFASOL-AF-001-2024, de
fecha 15 de julio del 2024, la actualizacion de los expedientes de los compafieros 011,031y
029. (se adjunta oficio en el que se notificé al personal)

Se hace de su conocimiento que: en referencia al personal 011 no se maneja el
Nombramiento Ministerial debido a que Recursos Humanos del MAGA elabora en conjunto
acta de toma de posesion. Y el personal 031 no presenta antecedentes penales ni policiacos
debido a que Recursos Humanos del MAGA en los dltimos afios no los ha solicitado.

Responsables del drea

FREDY MARIN LAPARRA TOVAR

i M
Recomendaciones / )

No. |Descipeion - T T :. . |Fechacreacion.

1 Que el Director de la Escuela de Formacidn Agricola de Solol3, gire sus instrucciones por escrito § 19/08/2024
al Jefe Administrativo Financiero y que éste a su vez instruya a la Encargada de Recursos

expedientes respectivos, asimismo, estos deberan estar archivados en orden logico vy
debidamente foliados.

Humanos de la Escuela, para que de forma inmediata incluya los documentos faltantes en los é

3. AREA FINANCIERA
Riesgo materializado
DEFICIENCIAS DE LA ESCUELA DE FORMACION AGRICOLA DE SOLOLA

De la revision efectuada a la Escuela de Formacion Agricola de Solold, por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2021 al 31 de julio de 2024, se verific6 la ubicacién fisica
de Activos Fijos asignados a la Escuela de Formacién Agricola de Solold, mediante Tarjetas
de Responsabilidad, Libro de Inventarios Fijos y reporte de Inventario de Activos Fijos
proporcionados por el Encargado de Inventarios, sin embargo, no fueron puestos a la vista
los bienes consignados en las Tarjetas de Responsabilidad No. 050863 y 050864 siendo a
detalle los siguientes: cuatro (4) Tanques Hidroneumaticos valorados en Q4,575.00 cada uno
y dos (2) Bombas de Agua Centrifugas con un valor de Q19,945.00 cada una, lo que asciende
a un total de Q58,190.00. Dichos bienes estan cargados a nombre del responsable sefior
Luis Avila con puesto oficial Pedn Vigilante IV y puesto funcional Encargado de
Mantenimiento. (Ver anexo [)

Derivado de lo anterior se estd incumpliendo con al Acuerdo Ministerial No. 164-2021 de
fecha 12 de agosto de 2021 que aprueba el Manual de Normas y Procedimientos de
Almacén e Inventarios del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, Capitulo 1l
Procedimientos de Inventarios, Registro de Bienes en Inventario y Capitulo VI

Pagina 19 de 25



0000u2s

Procedimientos de Inventarios para las Unidades Desconcentradas Administracion
Financiera y Administrativa, Registro de Bienes en Inventario, Normas Generales y Técnicas
de Control Interno Gubernamental Acuerdo A-039-2023.

Circular 3-57 Direccion de Contabilidad del Estado Departamento de Contabilidad en
apartado Disminuciones o Bajas de Inventario en su literal a) debera inmediatamente
suscribir acta al respecto y con certificacion de la misma dar parte al Ministerio del Ramo o
autoridades superiores que correspondan, debiéndose indicar que funcionario o empleado
es directamente responsable para que se le exija el reintegro del valor registrado en el
inventario, cuyo resultado deberd comunicarse a la Direccion de Contabilidad del Estado
para los efectos consiguientes.

Acuerdo Gubernativo No. 217-94, de fecha 11 de mayo de 1994, Articulo 11.

Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental Acuerdo A-039-2023, de
fecha 24 de mayo de 2023. Norma 12, Normas Aplicables a la Administracién y Registro del
Patrimonio del Estado, 12.1 Funcién Normativa, 12.2 Normativa Interna, literales a, b, c, d, e y
f.

Comentario de la Auditoria

De los comentarios y documentacion de soporte proporcionada por parte del Encargado de
Inventarios, se concluye que, debido a los argumentos de descargo presentados, la
deficiencia se encuentra en proceso de cumplimiento, derivado a que presenté fotografias de
las dos (2) bombas de agua centrifugas HP.

Sin embargo, se confirma al Encargado de Mantenimiento, por no haber comentado, ni
documentado lo concerniente a la deficiencia, detectada en la auditoria realizada a la
Escuela de Formacion Agricola de Solold, no se tom6 como prueba de desvanecimiento la
fotografia de los cuatro (4) tanques hidroneuméticos de 85 galones; en este caso se hace la
aclaracion que las bombas hidroneumdticas no aparecieron en su revision debido a que la
empresa contratada para el evento se las llevé por haber puesto unas nuevas en el cuarto de
maquinas, no asi las bombas centrifugas porque, sélo las intervinieron con reparacién.

Comentario de los Responsables

Segun OFICIO EFASOL-INV-016-2024 de fecha Solold 12 de agosto de 2024, emitido por
Edgar Eduardo Bocel Baquin, Encargado de Inventarios de la Escuela de Formacion Agricola
de Solola; dirigido al Ing. Agro. Fredy Marin Laparra Tovar, Director de la EFA Solola, en donde
indica que:

se procedera al mantenimiento y remozamiento de las bombas del sistema hidroneumético
instalado, cambiando la vejiga neumética de cada tambo y los empaques de las bombas,
cambio de cojinetes chequeando presiones de las mismas.

En este caso se hace la aclaracién que, las bombas hidroneumaticas no aparecieron en su
revision debido a que, la empresa contratada para el evento se las llevd por haber puesto
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unas nuevas en el cuarto de maquinas, no asi las bombas centrifugas porque, sélo las
intervinieron con reparacion. "

Responsables del drea
FREDY MARIN LAPARRA TOVAR

Recomendaciones

creacion

INo. |Descripcion
19/08/2024

1 Que el Director de Ja Escuela de Formacion Agricola de Solola, solicite al sefor Luis Avila,
Encargado de Mantenimiento, para que proceda a la reposicion de los 4 Tanques
Hidroneumaticos valorados en Q4,575.00 ¢/ u por un monto total de Q18,300.00, que estan
registrados en su Tarjela de Responsabilidad No. 050863; los bienes a reponer deben ser de
iguales o mejores caracteristicas y/o el requerimiento de pago de los bienes a la cuenta Ne.
GT-82 CHNAD1010000010430018034 Tesoreria Nacional, Depdsitos Fondo Comidn CHN
constituida en el Banco Crédito Hipotecario Nacional.

Derivado de lo anterior, para dar cumplimiento al Acuerdo Gubernativo Numero 217-94 del 11 de
mayo de 1994 del Presidente de la Repdblica, Reglamento de Inventarios de Jos Bienes Muebles
de la Administracion Publica, en su Articulo 7. En los casos de pérdida, faltante o extravio, el
Jefe de la dependencia deberd proceder a suscribir acta, haciendo constar, con intervencian del
servidor que tenga cargados el bien o bienes, lo siguiente: 1) Lo relativo al caso; 2) el
requerimiento de pago o reposicion del bien, segun corresponda. En esta ultima situacion el
bien restituido debera ser de idénticas caracteristicas y calidad de original.

4. AREA DE CONCTROL INTERNO

Riesgo materializado t%
FALTA DE EXTINTORES Y SENALIZACION DE SEGURIDAD

Como resultado de la realizacion de la Auditoria de Cumplimiento y Financiera por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2021 al 31 de julio de 2024, en la Escuela de Formacion
Agricola de Solold, se realizé el recorrido a las instalaciones de la Escuela en que se pudo
observar que no cuenta con extintores y sefializacion de seguridad, por lo que, existe alto
riesgo que, al momento de suscitarse una emergencia, pueda atentar contra la integridad
fisica de las personas y contra los bienes del Estado.

Derivado de lo anterior, se estd incumpliendo a lo que establece al Acuerdo Gubernativo
Namero 229-2014 El Presidente de la Republica, Reglamento de Salud y Seguridad
Ocupacional en sus articulos 1, en el Capitulo Ill Sefializacion de los locales de trabajo en
sus articulos 105, 107 y en el Capitulo IV Prevencién y Extincién de incendios disposicion
general en su articulo 109, asi como, la Norma de Reduccién de Desastres Numero dos
(NRD-2), "Normas Minimas de Seguridad en Edificaciones e Instalaciones de Uso Publico’,
emitida por la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED-,

Comentario de la Auditoria
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De los comentarios y documentacién de soporte proporcionado por parte del Director de la
Escuela, se concluye que los argumentos de descargo presentados, se encuentran en
proceso de cumplimiento, debido a que presentd fotografias de sefializacién lo cual
comprueba la recomendacion, no obstante, falta la compra de extintores para ser colocados
en las diferentes areas de la Escuela.

Comentario de los Responsables

Segun OFICIO EFASOL-AF-296-2024 de fecha Salola 17 de julio de 2024 emitido por Jorge
Luis Mogollon del Valle, Jefe Administrativo Financiero y el Ing. Agro. Fredy Marin Laparra \\
Tovar, Director de la Escuela de Formacion Agricola de Solold, dirigido al Licenciado Omar /
Nehemias Pimentel Chacon, Encargado de Contrataciones y Adquisiciones Direccion de
Coordinacion Regional y Extension Rural -DICORER- del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, en donde indica: solicita se inicie el trdmite correspondiente para la
adquisicion de: EXTINTOR.

La adquisicién de Extintor, serd utilizado para prevenir cualquier incendio en las diferentes
areas de los estudiantes de la Escuela de Formacidn Agricola de Solola de la Direccién de
Coordinacion Regional y Extensién Rural del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion.

Por lo anterior, se traslada en original la solicitud de pedido nimero 4620, justificacion y ?
especificaciones técnicas de lo requerido. (Adjunta fotocopia del pedido antes citado)

Con base al Oficio D-EFA-144-2024 de fecha Solold, 12 de agosto de 2024, dirigido a la
Direccion de Auditoria Interna en el numeral 1. FALTA DE EXTINTORES Y SENALIZACION DE
SEGURIDAD.

En relacion a este punto, se atendio con antelacion segun oficio EFASOL-AF-296-2024 de
fecha 17/07/2024 dirigido al Encargado de Contrataciones y Adquisiciones, que hace
referencia a la solicitud de pedido nimero 4620 para requerir diez (10) unidades. Asi también
se adjuntan las respectivas evidencias en las imégenes que muestran los aspectos de
senalizacion de seguridad que se han implementado en diferentes ambientes de la Escuela.

Responsables del area
FREDY MARIN LAPARRA TOVAR

Recomendaciones

Nol: |Deseripeion =~ " iid _ | Fecha creacion

i Que el sefior Director de la Escuela de Formacion Agricola de Solola, gire sus instrucciones a | 19/08/2024
quien corresponda, para que, a la brevedad posible, se realicen las gestiones administrativas
correspondientes, con el fin de implementar la sefializacion de seguridad, compra y colocacion
de extintores en todas las areas de la Escuela para proteger la integridad fisica de los
trabajadores y de los estudiantes en cumplimiento al Acuerdo Gubernativo Numero 229-2014.

5. AREA DE CONCTROL INTERNO
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Riesgo materializado

FALTA DE MANUAL DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES INTERNOS PARA EL
REGISTRO, COMPRA, CRIANZA, VENTA Y SACRIFICIO DE ANIMALES EN LA ESCUELAS DE
FORMACION AGRICOLA DE SOLOLA. \

comprendido del 16 de marzo de 2022 al 31 de julio de 2024, en la Escuela de Formacion /
Agricola de Solola, se realizé el recorrido a las instalaciones de la Escuela, donde se pudo
observar la existencia de animales como; ganado vacuno (novillas y vacas), porcino (cerdos),
caprino (cabras), conejos, ovejas y aves ponedoras (pollo de engorde, gallina ponedora), X\
derivado de lo anterior, se pudo observar que no existe un manual y controles internos que
determinen los diferentes procedimientos para registrar los nacimientos, el ingreso, compra,
crianza, baja y venta de semovientes.

Lo anterior, en virtud que a través de los mddulos de ensefianza se llevan controles
empiricos en tablas de Excel, asi como registros en libros contables eventualmente, sin
embargo, dicha informacion no es trasladada al personal administrativo de la Escuela, para
poder llevar un control oportuno y confiable. ,
Derivado de lo anterior se estd incumpliendo con lo que establece el Cdigo Civil Decreto Ley.—
106 del 14 de septiembre de 1963; en su Articulo 455 Semovientes. Los semovientes son
bienes muebles; pero los animales puestos al servicio de la explotacién de una finca, se
reputan como inmuebles.

Acuerdo Gubernativo Numero 217-94 El Presidente de la Republica, REGLAMENTO DE
INVENTARIOS DE LOS BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA del 11 de mayo
de 1994.

ARTICULO 6. Cuando se trate de semovientes o de otras especies animales que hayan
muerto, bajo la responsabilidad del Jefe en el lugar, deberan incinerarse los restos en forma
inmediata, suscribiéndose acta en la que debera intervenir ademas del Jefe, el Gobernador
Departamental o su representante y un delegado de la Contraloria General de Cuentas. Igual
procedimiento se seguira cuando estando los animales vivos sea imprescindible
sacrificarlos por su estado. En ambos casos, posteriormente se compulsara certificacion del
acta e ingreso al inventario y con el expediente que se forme se remitira a la Contraloria, para
la prosecucion del tramite de baja respectivo.

Manuales de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Plblico de Guatemala, 72.
Edicion Guatemala, julio de 2023, en el GRUPO 3: numero 37 Animales, Egreso por concepto
de compra de semovientes, destinados al trabajo, como ganado caballar, vacuno, etc.; asi
como de otros animales para la reproduccion; y, para exhibicion.

Decreto Numero 26-92 El Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Impuesto Sobre la
Renta en su articulo 48. Obligaciones de practicar inventarios y forma de consignarlos.
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Comentario de la Auditoria

Se confirma al Director de la Escuela de Formacion Agricola de Solold, por no haber

comentado, ni documentado lo concerniente a la deficiencia, detectada en la auditoria

realizada a éste establecimiento educativo. )

Esta deficiencia no fue atendida, se concluye que los argumentos de descargo presentados, ~L7%<

se encuentran en proceso de cumplimiento, debido a que no presentd ninguna prueba o =\

documento que evidencie que ya se emitido el Manual de Normas, Procedimientos y \X\
S

Controles Internos para el Registro, Compra, Crianza, Venta y Sacrificio de animales en la
Escuelas de Formacion Agricola.

Comentario de los Responsables (..J?"'

Con base al Oficio D-EFA-144-2024 de fecha Solold, 12 de agosto de 2024, dirigido a la
Direccion de Auditoria Interna en el numeral 4. FALTA DE MANUAL DE NORMAS,
PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES INTERNOS PARA EL REGISTRO, COMPRA, CRIANZA,
VENTA'Y SACRIFICIO DE ANIMALES EN LAS ESCUELAS DE FORMACION AGRICOLA.

En respuesta al numeral 4, se notificé el Ing. Agro. Fredy Marin Laparra Tovar que: sobre este
particular en tanto la -DICORER- no haga la formulacién y todo el proceso que significa el
Manual referido, no se podra atender esta deficiencia, por lo anterior ésta Direccion evacuara

a la brevedad tal situacion plantedndola a la Jefatura de Escuelas de Formacion Agricola.

Responsables del area

FREDY MARIN LAPARRA TOVAR

Recomendaciones
No. ~ |Descripcion o o | Fecha creacion
1 Que el Director de Coordinacion Rural y Extension Rural (DICORER), en coordinacién con el | 19/08/2024

Director de Planeamiento del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn y el Director
de la Escuela de Formacion Agricola de Solold, realicen las gestiones para la elaboracion de un
Manual de Normas, Procedimientos y controles internos, que regule el adecuado resguardo,
registro, compra, crianza, venta y control de animales, a las operaciones relacionadas con los
modulos productivos y/o de enseiianza.

8. CONCLUSION ESPECIFICA

En el presente informe se incluyen las deficiencias que constituyen riesgos materiales para

los cuales se formularon las recomendaciones descritas, para fortalecer los actos
administrativos de la Escuela de Formacién Agricola de Solola.

La auditoria de la Escuela de Formacién Agricola de Solola, se realizé conforme los
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programas de auditoria establecidos en la etapa de planificacion, se procedi6 a realizar las
pruebas necesarias, segun la documentacion de respaldo, concluyendo que es posible
mejorar el control interno en las gestiones administrativas de acuerdo a las
recomendaciones establecidas en el presente informe, la revisién de las areas se considera
razonable a excepcion de las deficiencias presentadas.

9. EQUIPO DE AUDI

W
Carlos Paniel Guerra Ilanos
Supervisor a
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